
 
 



конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение. 

3.3. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом директора школы. 

3.4. Аттестационная комиссия имеет следующую структуру: 

-  председатель Аттестационной комиссии; 

- заместителя председателя Аттестационной комиссии;  

- секретарь Аттестационной комиссии;  

- члены комиссии из числа работников организации, в которой работает педагогический работник, 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа), 

представителей коллегиальных органов управления организации. 

3.5. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии. 

3.6. Председатель Аттестационной комиссии: 

- руководит деятельностью Аттестационной комиссии; 

- проводит заседания Аттестационной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии; 

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов; 

- организует работу членов Аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и 

жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

- контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

- осуществляет другие полномочия. 

3.7. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) 

председателя Аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению 

осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов Аттестационной комиссии. 

3.8. Заместитель председателя Аттестационной комиссии: 

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

- участвует в работе Аттестационной комиссии; 

- проводит консультации педагогических работников;  

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами 

их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

- осуществляет другие полномочия. 

3.9. Секретарь Аттестационной комиссии: 

- подчиняется непосредственно председателю Аттестационной комиссии; 

- организует заседания Аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее 

заседания; 

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительных собственных 

сведений педагогического работника, заявления о несогласии с представлением); 

- ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;  

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания Аттестационной комиссии;  

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических 

работников; 

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников; 

- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии, выписки из протокола; 

- осуществляет другие полномочия. 

3.10. Члены аттестационной комиссии: 

- участвуют в работе аттестационной комиссии; 

- принимают решения о соответствии (несоответствии) педагогических работников занимаемой 

должности; 

- определяют необходимость повышения квалификации педагогических работников; 

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

 

4. Порядок работы Аттестационной комиссии 

4.1. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводиться 

институциональной Аттестационной комиссией, формируемой приказом директора школы.  

4.2. График заседаний Аттестационной комиссии составляется на один учебный год, утверждается 

приказом директора школы и выставляется на официальном сайте учреждения. На каждом заседании 

Аттестационной комиссии ведется протокол заседания. 

4.3. В графике проведения аттестации указываются: 



- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации; 

- должность педагогического работника; 

- дата и время проведения аттестации; 

- дата направления представления руководителя в аттестационную комиссию. 

4.4. Заседания Аттестационной комиссии проводиться председателем Аттестационной комиссии или по 

его поручению заместителем председателя Аттестационной комиссии. 

4.5. Заседания Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

двух третей её членов. 

4.6. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления 

работодателя в аттестационную комиссию. 

4.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании 

Аттестационной комиссии. 

4.8. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации;  

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.9. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического 

работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Аттестационной комиссии.  

4.10. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический 

работник соответствует занимаемой должности. 

4.11. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной 

комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

4.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на 

заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

4.13. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными 

протоколом. 

4.14. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из 

протокола, которая подписывается председателем Аттестационной комиссии, заместителем 

председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, и содержит следующие сведения: 

фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания 

аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения.  

4.15. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под расписку. 

4.16. Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического 

работника.  

 

5. Порядок принятия настоящего Положения 
Положение обсуждается и принимается на Педагогическом совете, вводится в действие приказом по 

школе с указанием даты введения. 

 


